
Happy-Noteの編集デスクを募集します 

 

【応募について】 

業務委託になります。まずは、履歴書と業務実績を、編集長の中西恵子宛にメール添付で 

お送りください。nakanishi@happy-note.com 

 

【求めたい人材像＆必須スキル】 

・コミュニケーション能力が高く、好奇心旺盛で、企画力や実行力がある方を求めています。 

・妊娠・出産・育児関連で編集・ディレクター業務の経験者 

(出版社、編集プロダクション、WEB メディア、新聞社、広告会社、制作会社等でのご経験がある方) 

・幅広いジャンルの情報を読者へ届けること。 

・市場の変化を捉え、従来のやり方に捉われず、新たな事業や媒体への挑戦や試行錯誤をすることで、

より多くの読者に届く可能性を拡げていくこと。その両方を追求し、実現できる編集者 

・チームワークを大切にする方 

・社内外問わず円滑なコミュニケーションができる方 

・情報のアンテナを張り、多くの雑誌や情報に触れている方 

・迅速な意思決定能力 

・急速に変化する環境でも自発的にキャッチアップできる方 

・編集部のコアメンバーとして、積み上げてきた編集経験を活かし、これまでにない斬新な考え・生き

方・ノウハウを発信できる方 

・紙媒体・WEB媒体の可能性に対し、ビジョンを描いていき、共に模索していける方 

 

【業務内容】 

・育児情報誌の企画、取材、ライティング、編集など一連の雑誌編集業務 

・業界の方が興味のあるテーマを考え、編集企画会議で企画提案し、自ら取材やライティングも 

行うほか、外部編集プロダクションやフリーライター、(社内外の)エディトリアルデザイナーなどを 

ディレクションしていきます。 

・雑誌編集業務(特集・連載の企画立案/スタッフとの打ち合わせ・制作・クライント交渉・校了作業) 

・社内チームとの折衝 

・メディアミックス展開の企画立案・調整折衝 

(具体的には) 

• クライアントとの打ち合わせ 

• 進行管理 

• 誌面のコンセプトづくりや企画の立案 

• 社内外のデザイナー、ライターと打合せ 

• モデルのキャスティング 

• 外部スタッフの手配 

• カメラマン、スタイリスト、ヘアメークとの打ち合わせ 

• ロケ地の選定・手配 

• 執筆 

• 取材 

• 撮影立ち会い 

• 校正作業 など 


